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¡Me Quedé Sin Don!

Este es precisamente el sentimiento de muchos cristianos. ¿Será cierto?  A menudo, el tema de los dones del Espíritu Santo provoca angustia e incertidumbre en la mente de muchos.  Muchos cristianos se sienten confusos ante las distintas perspectivas y opiniones que evocan los dones espirituales.  En vista del asunto, hay tres reacciones comunes:

· Algunos ponen un énfasis extraordinario al tema de los dones, toda su vida se envuelve en el descubrimiento y desarrollo de su don.

· Otros prefieren no hacerle caso al asunto confuso y rechazan la importancia de ello.  

· Finalmente, algunos tienden a desarrollar un interés balanceado al tema de los dones espirituales y el papel que ellos juegan en la vida del cristiano y  de la iglesia.  

Esta tercera reacción es la apropiada y ventajosa.  El desarrollo completo de una vida, un matrimonio, una familia, o una iglesia no se realizará hasta que haya un entendimiento claro y bíblico de los dones espirituales.  

El apóstol Pablo declaró: “No quiero, hermanos, que ignoréis acerca de los dones espirituales”  (1 Corintios 12:1).

Siendo un tema de importancia, pensemos en cinco preguntas comunes relacionadas a los dones espirituales.
I. ¿Qué Son Los Dones Espirituales?
A. Dones espirituales son impulsos, oportunidades, y resultados dados por el Espíritu Santo para lograr las metas sobrenaturales de Dios – 1 Corintios 12-14.

B. Cada persona que es nacido de nuevo tiene una “deuda de amor”.  Esta deuda es diseñada para motivarnos a cumplir la ley de Dios -Mateo 22:36-40.

C. Romanos 13:8
D. Dios nos ha dado dones espirituales para que podamos de alguna forma pagar esa deuda de amor que tenemos.
II. ¿Quiénes Reciben Los Dones Del Espíritu Santo?
A. Cada creyente.

B. Los dones espirituales son activados en el momento de la salvación cuando el Espíritu Santo se une con nuestro espíritu.

C. Romanos 8:16-17
D. Cuando nace físicamente, posee ciertas habilidades naturales.  Cuanto nace de nuevo, Dios toma esas habilidades naturales y las transforma en instrumentos por los cuales Él puede obrar a través de nosotros sobrenaturalmente.

E. Efesios 4:8, 12-13
III. ¿Cuántos Dones Puedo Tener?
A. Hay tres tipos de dones:    (1 Corintios 12:4-7)

1. Dones de Motivación (dones)
2. Dones de Ministerio (ministerios)
3. Dones de Manifestación (operaciones)
B. Tenemos un don de motivación y la posibilidad de varios dones de ministerio y manifestación.

1. 1 Pedro 4:10
2. 1 Corintios 12:31
C. El don de motivación es dado al creyente por el Espíritu Santo.  Esta palabra “dones” viene de una palabra  que significa “gracia”.  Es algo que recibimos sin merecerlo. 

D. Dios nos da tanto el “querer” como el “hacer” para cumplir Su voluntad en nuestras vidas – Filipenses 2:13.
IV. ¿Por Qué Sólo Un Don?
A. Para que podamos concentrarnos en él (Romanos 12:6-8).

B. Para que podamos ver nuestra necesidad de los demás (Romanos 12:3-5).
C. Si un creyente tuviera los 7 dones de motivación, no tendría necesidad de otros hermanos y hermanas en Cristo.

V. ¿Cómo Puedo Descubrir Mi Don?
A. Aceptando a Cristo como mi Salvador

1. Sin Cristo, no va a descubrir su don espiritual porque no tiene ninguno.

2. Romanos 10:9-13
B. Aprendiendo a tener victoria sobre el pecado.

1. Romanos 6-8
2. El asunto de los dones espirituales no es tratado por Pablo en el libro de Romanos hasta que el asunto del pecado es identificado y vencido en la vida del creyente.

C. Concentrándome en las necesidades de otros.

1. Efesios 4:12-13
2. No voy a ver la necesidad de otros en mi vida hasta que empiezo a usar mi don para el bien de otros.

D. Discerniendo el motivo verdadero por el cual ayudo a otros - Romanos 12:4.

E. Identificando cómo me irritan otros cristianos.

1. 1 Juan 3:16
2. El don espiritual que Dios me ha dado me ayuda a ver las necesidades en las vidas de otras personas que aun otros creyentes no pueden ver.

F. Entendiendo las categorías de dones  1 Corintios 12:4-7.
G. Distinguiendo las características de cada don.

1. La mayor parte de los problemas que confronto vienen cuando estoy tratando de usar mi don espiritual a través de los esfuerzos de la carne en vez del poder del Espíritu Santo.
2. Mucho de los que han descubierto su don espiritual lo han hecho por reconocer los abusos de sus habilidades naturales.

Cuando encontramos cuál es nuestro don espiritual y su valor para con el cuerpo de Cristo, vamos a experimentar una realización personal muy profundo y un gozo muy profundo también.  ¡Qué el Señor nos ayude a reconocer el don que Él nos ha dado!
Las Etapas de Descubrimiento

El descubrimiento del don espiritual que uno tiene es una experiencia muy especial. Cuando comienzas a estudiar este tema, normalmente pasas por tres etapas distintas en tu jornada:

VI. No Estás Seguro De Tu Don.

A. Muchos hoy en día no están seguros de su don espiritual porque hay tan poca enseñanza bíblica respecto al asunto.

B. Oseas 4:6
C. El Pentecostalismo  ha causado mucha confusión por poner un “sobre-énfasis” en algunos de los “dones”, mientras ignoran por completo a los otros dones bíblicos.

D. Cuando el tema sí es enseñado bíblicamente, existe la posibilidad de confusión o duda debido a ciertos obstáculos que pueden estar en la vida de la persona.
Cinco Obstáculos en Descubrir Tu Don

1. Los Problemas Raíces No Resueltos
a. Los creyentes hoy en día son confrontados con muchos diferentes problemas y dificultades en sus vidas.

b. Muchos van de seminario en seminario y conferencia en conferencia buscando “la clave” para superar los problemas que están experimentando.

c. El problema es que muchos están tratando de poner “curitas” con bonitos nombres encima de llagas que han sido producido por un cáncer que les está comiendo.

d. Aunque puedas tener muchos problemas superficiales y aun muchas causas superficiales, por lo general, los problemas raíces pueden ser agrupados en tres categorías:

· Amargura 
– la vanagloria de la vida

· Valores Temporales 
– los deseos de los ojos

· Impureza Moral
 – los deseos de la carne

e. 1 Juan 2:15-17
f. La solución es la confesión de tus pecados a los quienes has ofendido y luego confesarlos a Dios.

g. Mateo 5:23-24
2. La Falta de Involucrarte en Ministerio
h. Otra razón por la cual muchos no han descubierto su don espiritual es porque casi no están haciendo  nada en sus vidas espirituales.

i. “Dios no puede dirigir un carro estacionado”.
j. Efesios 4:12-16
k. Es la voluntad de Dios que cada uno de Sus hijos esté involucrado en servir a otros con los dones que Él les ha dado.

l. Si uno no está trabajando por el Señor – ayudándonos mutuamente- ¿cómo va a determinar cuál es el don que Dios le ha dado?

m. Es a través del servicio a otros que Dios va revelando cuál es nuestro verdadero don.

n. El creyente perezoso no va a saber cuál es su don  porque aun el don que tiene no es manifestado por su falta de actividad.

3. Tratando de Imitar a Otros.

o. Muchos están confundidos en cuanto a su don porque han estado tratando de imitar los de otros.

p. Por celos, por gusto, o por ignorancia han tratado de imitar a otros, sólo para quedarse frustrados y decepcionados en cuanto a cuál es su don verdadero.

q. 2 Corintios 10:12
r. 1 Pedro 4:10
s. Nunca vas a descubrir cuál es tu don mientras estás tratando de imitar a otros y ser alguien quien no eres.

4. El Fracaso de No Analizar Por Qué Ciertas Actividades Nos Son Llamativas.

t. Dios te ha hecho en una forma especial.

u. Él ha puesto deseos, habilidades, y gustos en tu vida que son una combinación única en todo el universo.

v. Salmo 139:13-14
w. Necesitas tomar tiempo para reflexionar en tu vida y analizar no solamente qué actividades te son llamativas sino también por qué son llamativas

5. La Confusión Entre Los Dones de Motivación y los Dones de Ministerio.

x. Mucha de la confusión en cuanto a los dones espirituales radica en un mal entendimiento de las clasificaciones de los dones según los pasajes bíblicos.

y. 1 Corintios 12:4-7
z. “dones” = “charisma” – un regalo de gracia (Romanos 12:3-9)

aa. “ministerios” = “diakonia” – servicio, ministerio (1 Corintios 12:27-31)

ab. “operaciones” = “energema” – efecto o manifestación;  “manifestación” = “phanerosis” – manifestación  (1 Corintios 12:7-11)

VII. Estás Seguro De Tu Don.

· Estudiamos esto en la lección anterior.
VIII. Confundes A Otros En Cuanto A Su Don.


A. Nunca debes decir a nadie cuál es el don que ellos tienen.
B. Muchas veces uno puede ver evidencias fuertes que indican cuál puede ser el don de otra persona.

C. Puede ser que una persona no entiende cuál es su don, pero debemos dar tiempo al Espíritu Santo para ir indicándoles cuál es.

D. La razón principal por esto es que usted no sabe qué es lo que motiva a la persona hacer lo que hacen.

E. Los dones motivacionales no tienen que ver con qué hacemos, sino con el por qué hacemos lo que hacemos.

Las Categorías de Los Dones

1 Corintios 12:4-6

Según este pasaje, parece que el Espíritu Santo estaba haciendo ciertas distinciones entre grupos o aplicaciones de los dones espirituales. Vamos a examinar en una forma más detallada estas distinciones para ayudarnos comprender mejor el propósito de Dios en expresarlos de esta manera.
	Dones
	Ministerio
	Operaciones

	1 Corintios 12:4
	1 Corintios 12:5
	1 Corintios 12:6

	“Charismaton”
	“Diakanion”
	“Energema”

	= Regalo
	= Siervo
	= Efecto

	“Charis” = Gracia

“Char” = Gozo
	Se relaciona con los ministerios y las extensiones de la iglesia local.
	“Phanerosis” (v. 7) = Mostrar

	Motivación
	Ministerio
	Manifestación

	Romanos 12:3-9
	1 Corintios 12:27-31
	1 Corintios 12:7-11

	Base: v. 6
	Base: v. 28
	Base: v. 7

	Este pasaje enfatiza la gracia, pero también la función de fe en el reconocimiento y el uso de los dones espirituales.  “Motivación” habla de la obra de la gracia de Dios en nuestras vidas.
	El contexto de los dones espirituales es dentro de la iglesia local. Los dones de ministerio son confirmados por la iglesia por la imposición de las manos (1 Timoteo 4:14)
	Estos son los resultados de la obra del Espíritu Santo en nuestras vidas. Es nuestra responsabilidad de desarrollar nuestro don motivacional. Es la responsabilidad de la iglesia de confirmar los dones ministeriales. Es la función del Espíritu Santo de bendecir el uso de los dones para el beneficio de todos.



	Motivación
	Ministerio
	Manifestación

	Profecía

Proclamar verdad

Exponer pecado
	APÓSTOLES

Enviado

Misionero
	SABIDURÍA

Viendo la vida del punto de vista de Dios 
(Proverbios 1:7)

	Servicio

Suplir necesidades

Librar a otros
	PROFETAS

Proclamadores

Confrontando a creyentes
	CONOCIMIENTO

(Ciencia)

Conociendo a Cristo 
y Su Palabra 
(1 Corintios 2:14)

	Enseñanza

Aclarar la verdad

Validar información
	MAESTROS

Instruyendo

Certificando un mensaje
	FE

Reconociendo lo que 
ha de venir 
(Romanos 10:17)

	Exhortación

Estimular la fe

Fomentar el crecimiento
	MILAGROS

Hechos sobrenaturales

Fe activa
	SANIDADES

Quitando enfermedades del alma, espíritu y cuerpo (Salmo 103:1-3)

	Repartimiento

Cuidar de bienes

Lograr un máximo beneficio
	SANIDADES

Restauración espiritual,

mental y física
	MILAGROS

Hechos sobrenaturales
que traen gloria a Dios (Romanos 8:26)

	Organización

Planificar de antemano

Terminar trabajos
	AYUDAS

Apoyando al liderazgo

Ayudando a los necesitados
	PROFECÍA

Iluminando 
los deseos del corazón 
(Juan 16:8-11)

	Misericordia

Compartir cargas

Quitar peso de otros
	ADMINISTRACIÓN

Guiando a la iglesia local

Velando por el avance
	DISCERNIMIENTO

Reconociendo 
lo que es de Dios 
y lo que no es de Él 
(Hebreos 5:14)

	
	LENGUAS

Idiomas

(deben ser probadas)
	LENGUAS

Glorificando a Dios por palabra y música
(Colosenses 3:16)


El propósito de los dones espirituales es “...para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios...” (Efesios 4:12-13).   
La base de la unidad entre los cristianos para edificación es la meditación en las Escrituras:

1.
La meditación está relacionada con la llenura del Espíritu Santo.


-  Efesios 5:18-19

-  Colosenses 3:16

2.
La meditación rellena los requisitos que Pablo usó con relación a orar y cantar con el espíritu y con entendimiento.


-  1 Corintios 14:15

3.
La meditación es parte de la adoración que Dios está buscando.


-  Juan 4:23-24

4.
La meditación desarrolla las disciplinas que son el fruto del Espíritu Santo.


-  Gálatas 5:22-23

La unidad entre los creyentes para la edificación de la iglesia viene a través de la meditación en las Escrituras.  Mientras aprendemos cuál es el don espiritual que Dios nos ha dado y pensamos en las Escrituras, el Espíritu Santo va a edificar esta iglesia para la honra y la gloria de Dios.  ¡Qué Dios siga abriendo nuestros ojos a la luz de Su Palabra para que reconozcamos cuál es el don que Él nos ha dado!

Los Dones Espirituales y El Cuerpo

Romanos 12:4-5

La analogía de los dones en la iglesia local y el cuerpo humano es un estudio muy interesante.  La investigación médica ha revelado que el cuerpo humano tiene siete sensores físicos.  Pablo compara la iglesia local con el cuerpo humano.  Enseguida, vamos a ver que la iglesia local, compuesto por creyentes con dones espirituales tiene siete sensores espirituales que parecen mucho a los sensores físicos del cuerpo. 
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El Cuerpo Humano
La Iglesia

Calor
Profecía

Tacto
Servicio

Equilibrio
Enseñanza

Elasticidad
Exhortación

Frío
Repartimiento

Presión
Organización

Dolor
Misericordia

1. Calor

Estos sensores envían mensajes de advertencia al cerebro cuando el calor pasa de cierto nivel de tolerancia.  Cuando el juicio de Dios era eminente sobre Su pueblo, el PROFETA (Profecía) sonaba la alarma.

2. Tacto
Estos sensores registran los toques más ligeros y envían mensajes al cerebro para obtener una respuesta.  Cuando alguien toca a otra persona en el hombro, normalmente es para obtener la atención de la persona para que la persona llene una necesidad de la primera.  Un SIERVO  (Servicio) respondería a tal situación.

3. Equilibrio

Si una persona se inclina demasiado, fuera de su habilidad de mantener su balance, estos sensores llaman a que los músculos respondan para corregir la situación.  Cuando hay doctrina fuera de balance, el MAESTRO (Enseñanza) percibe esto e inmediatamente demanda documentación y corrección.
4. Elasticidad
Estos sensores perciben la cantidad de estiro que está experimentando la piel en el proceso de crecimiento o uso.  También, el EXHORTADOR (Exhortación) está atento al crecimiento espiritual y pasos de progreso que otros creyentes están experimentando.

5. Frío

Cuando un objeto que está cerca de la piel es más frío que la piel, ese objeto hala o absorbe el calor del cuerpo a sí mismo.  Esta acción es detectada por los sensores del frío.  Un DADOR (Repartimiento) respondería a la necesidad de una persona quién tiene frío y hambre.

6. Presión

Alta presión en alguna parte del cuerpo es percibida por estos sensores, que señalen al cerebro a cambiar de posición para evitar el dolor que se siente el cuerpo.  Cuando el ORGANIZADOR (Organización) percibe que demasiada presión está amontonada sobre pocas personas, él delegará las cargas a otras personas para evitar consecuencias serias. 

7. Dolor

Estos sensores avisan al cerebro cuando daño está ocurriendo dentro del cuerpo.  Es interesante que otros sensores puedan ser adaptados o ignorados, pero no es así con este sensor.  El MISERICORDIOSO (Misericordia) sentirá el dolor de otras personas y no va a poder descansar hasta que lo que está causando el dolor es quitado.
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"No se puede
imaginar como me
senti de mal
cuando oi que
estaba enfermo.
¢ Coémo se
siente ahora?"

ORGANIZADOR
"No te preocupas
por nada,
delegué tus
trabajos en la
oficinay en la

iglesia a
algunos
compafieros."

SIERVO
"Aqui hay un pequefio regalo.
Mire, le traje un peri6 dico,

di de comer a su perro,
limpie su casa, y lleve sus hijos
a mi casa para cuidarlos."

PROFETA
"¢ Qué es lo que Dios intenta
decirte por esta enfermedad?
¢ Habra algln pecado en tu
vida que no has confesado?"

"Hable con varias
personas en cuanto a
tu enfermedad y creo
que entiendo lo que
te esta ocurriendo.

MAESTRO

Permiteme
explicartelon.”

DADOR
"; Tienes algun
seguro? ;Podras
conseguir ayudar
para pagar
los gastos?"

EXHORTACION
" Coémo podemos
usar lo que
estas

aprendiendo para
ayudar a
otros en
el futuro?"





Porque Cada Creyente Tiene Que Saber

Cómo Ejercer Todo Los Dones Espirituales

En la emoción inicial del descubrimiento de su don espiritual, a veces se concluye incorrectamente que no puede ejercer los otros dones.  La última expresión de cada don espiritual es expresada en Cristo.  Lo más que lleguemos a ser semejante a Él, lo más expresaremos cada don espiritual en una manera balanceada.  Aun así, estaremos utilizando todo los dones a través de una sola motivación.

Es solamente cuando aprendemos las especialidades de los otros seis dones que podremos utilizar nuestro don espiritual eficazmente. 
Cada creyente es mandado en las Escrituras a cumplir las funciones de todo los siete dones espirituales, a pesar del don espiritual particular que cada cual tiene.
1. Profecía

a. 1 Corintios 14:1,3
b. 2 Timoteo 4:2

2. Servicio

a. Gálatas 5:13

b. Mateo 25:40
c. Colosenses 3:23-24

3. Enseñanza

a. Colosenses 3:16

b. Mateo 28:19-20
4. Exhortación

a. Hebreos 3:13
b. Hebreos 10:25

5. Repartimiento

a. Mateo 10:8

b. Lucas 6:38

c. Romanos 12:13
6. Organización

a. 1 Timoteo 3:4-5

b. Proverbios 16:32
c. 1 Corintios 14:40

7. Misericordia

a. Mateo 5:7
b. Gálatas 6:2

c. Colosenses 3:12-14

Las Características del
Don de Profecía

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de profecía?

· Pedro

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de profecía en Romanos 12:9?

· Amar sin fingimiento

· Aborrecer lo malo

· Seguir lo bueno

¿Qué principio básico necesita tener el profeta en su vida?

· Una conciencia limpia

¿Por qué es cierto eso?

· La conciencia limpia permite al profeta hablar la verdad con denuedo pero con amor.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· La Necesidad de Expresarse

El profeta tiene la necesidad de expresar sus pensamientos e ideas verbalmente, especialmente en cuanto a asuntos de verdad y error.  Pedro habló más que cualquier otro discípulo (Hechos 2:14; 3​:12; 4:8; 11:4).
	· Descubrir Sin Restaurar

El deseo primordial de parar la proliferación de lo malo le da la tendencia de descubrir al pecador en vez de restaurarlo.  En hacer esto, el profeta pierde la prueba de espiritualidad (Gálatas 6:1).  Sin embargo, el profeta cree que el descubrimiento del pecado es el primer paso en la restauración. 


	· Impresiones Rápidas de la Gente

El profeta tiende a juzgar basado en lo que ve y oye.  También tiende a expresar sus opiniones antes de los demás.  Pedro casi siempre fue  el primer discípulo de hablar (Mateo 14:28; 15:15; 16:16; 17:4;19:27)
	· Rápidos Para Juzgar

El profeta tiende a sacar conclusiones con pocos hechos verificados.  Después trata de encontrar evidencia.  Esto resulta en que esté sacando palabras o acciones fuera de su contexto para comprobar lo que acaban de decir.  

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Percibe La Deshonestidad

El profeta tiene una habilidad de percibir cuando alguien o algo no es lo que parece ser.  Reacciona duramente y a veces cruelmente  a cualquier forma de decepción.  Pedro  detectó rápidamente las mentiras de Ananías y Safira.  Su condenación de ellos resultó en sus muertes (Hechos 5:3-10).
	· Reacciona Duro con Pecadores

Cuando el profeta ve el pecado, tiende a denunciarlo tan fuerte-mente que para otros parece ser demasiado duro.  Después de ex-poner el pecado, él espera arrepentimiento inmediato, no importando si su represión fue dada en amor o con exactitud.  Su motivo en magnificar el pecado es de promover el arrepentimiento. 


	· Deseo Para Justicia

El profeta tiende a reprender a los que están en pecado para que la justicia sea ejercitada y para advertir a otros.  Pedro hizo esto en Mateo 18:21.  El profeta sabe que “un poco de levadura leuda toda la masa.”
	· No Siendo Perdonador

Es muy difícil para el profeta hacer separación entre el pecado y el pecador.  Por lo tanto, tiende a rechazar a ambos con el mismo vigor.  Los quienes escuchan su forma de hablar interpretan sus denuncias como ataque de enojo.  Las epístolas de Pedro nos proveen un balance de verdad y amor.

	· Abierto en Cuanto A Sus Faltas

El profeta es abierto en cuanto a sus propias faltas como quiere que los demás estén en cuanto a las suyas.  Pedro era pronto para admitir su estado pecaminoso en Lucas 5:8.
	· Se Condena a Sí Mismo

Los juicios crueles que el profeta tiene para los demás son los mismos para sí mismo.  Tiende a ser muy crítico de sí mismo y se sienten malísimo cuando él mismo fracasa.  El Señor sabía la confirmación que Pedro necesitaba en Marcos 16:7.


	· Se Involucra Con Entusiasmo

Cuándo el profeta se dedica a una causa, se involucra por completo y con afán.  Dentro del contexto de su compromiso, está rápido para responder a situaciones y oportunidades.  Cuándo Pedro dio cuenta de que era Jesús caminando sobre el agua, pidió permiso (Mateo 14:28).
	· Siendo Impetuoso

Porque tiene la tendencia de hacer decisiones demasiado rápido, el profeta puede ser muy impulsivo y vacilar entre los dos extremos.  Primero, Pedro no quiso que Jesús lavara sus pies, y luego pidió que lavara todo su cuerpo (Juan 13:6-10).

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Lealtad a la Verdad vs. Personas

El profeta es leal a la verdad, aun si significa perder relaciones amistosas.  Cuándo Jesús preguntó a Sus discípulos si ellos también iban a dejarlo, Pedro dijo que se quedaba con Jesús porque Él tenía las palabras de vida eterna (Juan 6:67-69).  
	· Abandonando a Los Que Fracasan

Cuándo el profeta ve o escucha algo que no sea correcto, él siente la responsabilidad de confrontarlo.  Nunca le ocurre a preguntarse: “¿De quién es esta responsabilidad?  ¿Tengo todo los hechos?  ¿Necesito tomar algunas acciones en este momento?”

	· Dispuesto a Sufrir Por la Verdad

El profeta está más que dispuesto a sufrir cuando se trata de estar firme en la verdad o en hacer lo correcto.  Pedro se regocijó cuando fue contado como digno de sufrir por la causa de Cristo (Hechos 5:29-42).
	· Falta de Tacto en la Reprensión

El profeta tiende a ser dolorosamente directo cuando está corrigiendo a otros, no importa quienes sean. Esta franqueza puede causar vergüenza para el profeta, como cuándo Pedro “reconvino” al Señor en Marcos 8:31-32.

	· Persuasivo en Definir la Verdad

El profeta tiene una habilidad especial en expresar lo que es correcto y que es incorrecto.  Una convicción grande descendió en los corazones de miles cuando Pedro proclamó “…a [Jesús] prendisteis y matasteis por manos de inicuos, crucificándole” (Hechos 2:23).
	· Recalcando Mucho en lo Negativo

El profeta tiene la tendencia de dividir todo en solamente dos grupos – correcto e incorrecto.  Ya “puesto el rótulo” a la persona o actividad, ese juicio tiende a ser fijado en su mente.  Muchas veces siente obligado a persuadir a otros para que estén de acuerdo con él.


El que tiene el don de profecía puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el profeta tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que mantener una conciencia limpia y ser constantemente controlado por el Espíritu Santo para poder hablar la verdad con denuedo, pero también con amor.

Muchas veces el profeta piensa que sabe lo está haciendo, pero tiene que tomar el tiempo para examinar de antemano lo que va a decir, cómo lo va a decir, y pedirle al Señor que Él controle su boca y sus pensamientos para ser usado en una forma efectiva de parte del Señor.

La clave del uso del don de profecía (y de cualquier otro don) es de ser controlado por el Espíritu Santo en cada momento de cada día.

Las Características del
Don de Servicio

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de servicio?

· Timoteo

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de servicio en Romanos 12:10?

· Amar unos a otros

· Amor Fraternal

· Honrar a Otros

¿Qué principio básico necesita tener el siervo en su vida?

· Autoridad

¿Por qué es cierto eso?

· Autoridad en la vida del siervo le da protección en cuanto al manejo y administración de su tiempo.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Ve y llena necesidades prácticas

Necesidades importantes que parecen ser insignificantes a otros llaman la atención del siervo.  Estas necesidades son normalmente físicas; sin embargo, el siervo sabe que, al llenar esas necesidades, traerá ánimo y fuerza a la persona.  Timoteo tenía ese deseo (Fil. 2:20).

	· Presta ayuda no solicitada

A veces las necesidades que el siervo ve son más importantes para el siervo que para la persona que está ayudando.  A veces, el siervo que utiliza esta iniciativa para llenar esas necesidades es percibido como “insistente” e “intrusivo.”

	· Libera a otros para lograr 

El gozo del siervo no está en hacer las cosas, sino en saber que en hacerlas, ha ayudado a otro en ser más productivo en las cosas que Dios tiene para él.  Timoteo sirvió a Pablo para que Pablo pudiese llevar a cabo su ministerio (Fil. 2:22).
	· “Cosas” demasiado importantes

Para llenar las necesidades de otros, el siervo muchas veces des-cuida las necesidades de su propia familia y sus propias responsabilidades. Esto puede causar que reaccione su familia y que otros piensen que el siervo esté poniendo demasiada atención en “las cosas.” 

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Ignora el cansancio

Porque el siervo ve la importancia del trabajo que ha comenzado, usará libremente su tiempo, dinero y fuerza para cumplirlo.  Su enfoque no está en sí mismo, sino en el fin de su trabajo que traerá beneficio a la otra persona y gozo a sí mismo. 
	· Traba más allá de sus límites

Tensión que resulta en problemas físicas, especialmente del estómago es común en siervos.  Es la consecuencia de trabajar más allá de sus límites en un trabajo o de haber tomado demasiados proyectos. Timoteo tuvo problemas gastronómicos según la carta de Pablo     (1 Timoteo 5:23).


	· Dificultad en decir “No”

Ya que el siervo llena las necesidades de otros efectivamente, otros quizá pedirán ayuda parecida. El siervo tiene dificultad en decir “no” porque estas peticiones representan necesidades reales y se siente obligado de llenar esas necesidades también.
	· Descuida las prioridades de Dios

Muchas veces el siervo es puesto en una posición de responsabilidad porque es trabajador diligente.  Luego es fácil para él voluntariamente ayudar a otros en vez de delegarles  trabajos.  Esto causa que las autoridades del siervo se frustren cuando proyectos no son terminados a tiempo.


	· Atento a gustos y disgustos

El siervo tiene una habilidad de encontrar y recordar los intereses especiales de la gente.  Cumpleaños y aniversarios son especiales para el siervo porque trata de llenar esos gustos para hacer la ocasión un poco más especial.
	· Reacciona a la necesidad ignorada

El siervo reacciona a personas que no llenan necesidades obvias. Él da por sentado que otros vean lo que él ve.  Si él cuenta una necesidad a otra persona y la persona no cumple con la sugerencia, puede ser resentido.


	· Necesita aprobación

Reconocimiento y agradecimiento confirma al siervo que su trabajo es necesario y que está siendo bendecido por el Señor.   El siervo también desea una dirección clara.  Pablo dio a Timoteo más alabanza e instrucción que cualquier otro.  El siervo prefiere trabajar con otra persona que por otra persona.
	· Resiente falta de agradecimiento

Si el siervo es dado un trabajo solamente porque la otra persona sabe que es siervo y que le da gozo en hacerlo, el siervo puede sentirse maltratado y reaccionar con ira.  Esto resulta en que el siervo olvida que está trabajando por el Señor.  También puede perder el enfoque si el que está sirviendo no está utilizando su tiempo sabiamente. 

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Le gusta proyectos de corto plazo

Las tareas que atrae al siervo por lo general son necesidades inmediatas.  El siervo muchas veces se frustra con planes de largo plazo o con trabajos con poco progreso visible.  Timoteo fue animado a sufrir penalidades como buen soldado de Jesucristo (1 Timoteo 4:16; 2 Timoteo 2:3).   
	· Todo gira por su horario

Porque el siervo no quiere o no puede delegar trabajos, muchas veces desarrolla su propio horario y esperan que todos adapten al suyo.  La falta de delegación puede impedir que su familia siente como parte de su servicio.  Puede ser que ellos se sienten menospreciados.


	· Pone toques “extras” en su tarea

El siervo sabe que por hacer algo más que lo esperado, no solamente va a complacer a la otra persona, sino también demuestra que lo está haciendo para el Señor.  “Yendo la segunda milla”  (Mateo 5:41).
	· Se frustra con límites de tiempo

El siervo puede reaccionar a un horario rígido, sin dar cuenta que es para su propia protección.  Tal vez se siente que lo impida del gozo de servir un poco más.  Dos veces Pablo advirtió a Timoteo a no “desviarse” (2 Timoteo 4:9, 21).  


	· Llena necesidades rápidamente

En el esfuerzo de cumplir una tarea, el siervo trata de evitar comités y papeleo.  El siervo usará recursos personales para evitar retrasos en el trabajo por delante.
	· Interfiere con la disciplina divina

Los propósitos de Dios pueden ser frustrados cuándo un siervo trata de llenar una necesidad que Dios puso con la intención de traer arrepentimiento en la vida de uno.  Si un siervo hubiera llenado las necesidades del hijo pródigo en su desesperación, hubiera impedido su regreso al padre (Lucas 15:11-31).


El que tiene el don de servir puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el siervo tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que servir con amor fraternal y reconocer que está siempre bajo la autoridad del Señor.  Es a Dios quién sirve el que tiene el don de servicio, no al hombre.  Como siervo, debe estar siempre sumiso al Espíritu Santo, a Su dirección y Su tiempo de cumplir las tareas.
La clave del uso del don de servicio (y de cualquier otro don) es de ser controlado por y sumiso al Espíritu Santo en cada momento de cada día.
Las Características del
Don de Enseñanza

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de enseñanza?

· Lucas

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de enseñanza en Romanos 12:11?

· Diligente (en investigación)

· Ferviente en espíritu

· Sirviendo al Señor

¿Qué principio básico necesita tener el maestro en su vida?

· Meditación

¿Por qué es cierto eso?

· Meditación en la Palabra permite que él sea fuerte en el Espíritu.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Necesidad de Validar Información 

El maestro desea averiguar  la información.  Su  motivación es de autenticar la información como verdad y preciso, y así tener la autoridad para traer libertad espiritual.  Lucas hizo eso en escribir su Evangelio a Teófilo (Lucas 1:4).
	· Ser Orgulloso de Su Conocimiento

Por su minuciosidad en averiguar los hechos, el maestro acumulará mucho conocimiento.  Ya que “el conocimiento envanece,” es muy fácil llegar a ser orgulloso. Comunica su orgullo con la actitud de “No es cierto hasta que yo lo he averiguado y digo que es cierto.”


	· Averigua Otros Maestros

El maestro está muy alerta a falsos maestros.  Él quiere investigar sus trasfondos antes de escucharlos. Lucas escribió su Evangelio “después de haber investigado con diligencia todas las cosas desde su origen” (Lucas 1:3).
	· Desprecia Falta de Credenciales

Muchos maestros tratan de controlar información errónea por requerir cursos acreditados.  Por lo tanto, la sabiduría práctica de los “no educados” pueda ser menos-preciada.  Confía más en el conocimiento intelectual que en la percepción espiritual.  

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Confía en Recursos Establecidos 

El maestro quiere ir a la fuente de la información si es posible.  También acepta las obras de otras autoridades para confirmar declaraciones de otros.  Lucas alabó a los de Berea por haber escudriñado las Escrituras para ver si lo que Pablo decía era cierto (Hechos 17:11). 
	· Confía en Razonamiento Humano

Ya que puede usar recursos estudiosos, fácilmente da la impresión que él mismo es la única fuente de la verdad y que su don es el don más importante.  El maestro puede reaccionar por poner su conocimiento antes de la comprensión espiritual que viene solamente a través de la meditación en las Escrituras (1 Corintios 2:14).


	· La Verdad en Forma Sistemática

El maestro siente la necesidad de presentar las cosas en un orden secuencial y cronológico.  Lucas hizo eso en su Evangelio (Lucas 1:3).
	· Critica las Aplicaciones Prácticas

Su deseo de verificar declaraciones con la autoridad de la Biblia puede impedirle ver las aplicaciones espirituales más amplias.  Su en-foque es más en estudios textuales y muchas veces pierde los principios fundamentales (2 Tim. 3:16)  


	· Junta Muchos Hechos

Tiene más gozo en investigar los hechos que en enseñarlos. Cuando escribe o habla, siente la necesidad de compartir muchos hechos.  El Evangelio según Lucas es el más largo.
	· Se Jacta de las Habilidades de la Investigación

Cuando comparte una conclusión, también quiere compartir como llegó a esa conclusión.  Por sus investigaciones, muchas veces vive en un mundo no real que ha creado por excluir a los demás.


	· Requiere Minuciosidad

Le gusta dar detalles que no son notados por otros.  Lucas describe precisamente los eventos, conversaciones, circunstancias, etc.   Él dio más nombres, títulos, ciudades, fechas, etc. que cualquier otro Evangelio.  
	· Rechaza Presuposiciones Bíblicas

Si su intelecto no es sometido al Espíritu Santo, él sentirá la necesidad de reexaminar las verdades fundamentales de la fe en vez de aceptarlas por fe.  Su teología puede resultar en una base filosófica en vez de bíblica.




	Características del Don
	Abusos del Don

	· Incómodo con Verdad Subjetiva

Se preocupa que la verdad sea balanceada.  Reconoce el peligro de basar la verdad en experiencias.  Él quiere ir de las Escrituras a las experiencias y no al revés.  El maestro tiende a quedarse en silencio hasta que la información es averiguada. Ninguno de las declaraciones propias de Lucas aparece en el Nuevo Testamento.
	· Pone Mente Encima del Espíritu

Necesita mantener su intelecto bajo el control del Espíritu Santo por la meditación en la Palabra de Dios día y noche.  Las cosas de Dios son discernidas espiritualmente no intelectualmente.  Si el maestro no llega a ser fuerte en el Espíritu, dependerá demasiado en su propio intelecto.


	· Persevera con Maestros Aceptados

El maestro tiende a ser fiel a su maestro o instituto mientras hay un poco de verdad.  También  trata de promover la verdad.  Lucas era fiel a Pablo aun en la cárcel (2 Timoteo 4:11).
	· Lleva Enseñanzas a Extremos

Verdad fuera de balance conduce a la herejía.  Desbalance comienza por estudiar una doctrina fuera de su encuadre moral (ej: comunión sin auto-examinación).  También sucede cuando separa verdades relacionadas (ej: gracia sin ley).



	· Clarifica Mal Entendimientos

Si el maestro se da cuenta que sus hechos son equivocados, no sólo lo acepta, sino traza de nuevo su investigación para determinar dónde se desvió de la verdad.  Él también desea utilizar la misma forma en ayudar a otros entender dónde se desviaron de la verdad.
	· Discute Sobre Puntos Menores

Si el maestro depende de su propio entendimiento, puede rechazar una verdad espiritual por detectar un pequeño error en su presentación.  También puede rechazar algo porque la otra persona quiere que él acepte una conclusión sin que entienda bien cómo llegó a esa conclusión.



El que tiene el don de enseñanza puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el maestro tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que enseñar a otros bajo el control del Espíritu Santo y con mucha meditación en la Palabra.  Él tiene que depender de la enseñanza del Espíritu Santo en su vida y no en su propio intelecto.  

La clave del uso del don de enseñanza (y de cualquier otro don) es de ser controlado por y sumiso al Espíritu Santo en cada momento de cada día.

Las Características del
Don de Exhortación

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de exhortación?

· Pablo

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de exhortación en Romanos 12:12?

· Gozoso en la Esperanza

· Sufrido en la Tribulación

· Constante en la Oración

¿Qué principio básico necesita tener el exhortador en su vida?

· Entendiendo el diseño de Dios para su vida

¿Por qué es cierto eso?

· Eso permite que él entienda y explique la soberanía de Dios.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Comprometido al crecimiento espiritual. 
Su motivación es ver el crecimiento espiritual en la vida práctica y está dispuesto a involucrarse personal-mente para lograr esa meta.  Pablo era así (Gálatas 4:19; Colosenses 1:28).
	· Deja a otros esperándole.

Él está dispuesto a dar a la gente todo el tiempo necesario para lograr su crecimiento espiritual.  Él espera que su familia entienda pero muchas veces resulta en resentimientos. Si el exhortador está casado, su prioridad tiene que ser su matrimonio (1 Cor. 7:32-34).


	· Puede discernir problemas raíces.

Él puede discernir la madurez espiritual de otros.  Basado en esto, él es motivado a buscar obstáculos en las vidas de los que no están creciendo y a animar a los que sí.  Pablo habló a los Corintios de esa manera (1 Corintios 3:1).
	· Mirándose a sí para soluciones.
Mientras que el exhortador gana experiencia y éxito en aconsejando, él clasifica problemas mientras los escucha y llega a conclusiones antes de escuchar todos los hechos. Sin la ayuda del Espíritu Santo, él puede dar consejos equivocados (Proverbios 18:13).

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Puede ver pasos de acción. 
Él tiene la habilidad de visualizar logros espirituales en otros cristianos y luego ayudarles con pasos prácticos para lograrlos.  Esos pasos son diseñados para quitar obstáculos y desarrollar disciplina que el Espíritu Santo puede utilizar  (2 Timoteo 2:22-23). 
	· Orgulloso de resultados visibles.

Él da pasos de acción y espera que los demás sigan esos pasos.  Cuando el crecimiento espiritual llega a ser visible, es fácil tomar el crédito por eso.  A veces él es tentado de quedarse contento con conformidad externa en vez de cambios internos verdaderos.


	· Cobra ánimo para soluciones.

El exhortador usa ejemplos de las vidas de otros para ayudar a creyentes ver la potencial para victoria diaria.  Pablo usó el testimonio de una iglesia para otras (2 Corintios 9:2).  Usó su propia vida para ilustrar la gracia de Dios (1 Timoteo 1:15).
	· Empieza cosas prematuramente. 

El exhortador tiende a meterse en nuevos proyectos antes de terminar los que ya tiene.  Él usa proyectos para motivar a otros.  Cuando eso está caminando, busca otro proyecto.  Muchos se frustran por eso.  Él ve los proyectos sólo como medios para lograr algo mayor.  


	· Cambiar problemas en beneficios.

Exhortadores maduros han aprendido que Dios da gracia para tiempos de pruebas.  Pablo gloriaba en sus tribulaciones y persecuciones (2 Corintios 1:1-7).
	· Trata a la gente como proyectos.

Él está buscando pasos de acción que traen resultados duraderos.  Especialmente los más cerca de él, puedan pensar que él los ve como otro proyecto de consejería en vez de personas reales que necesitan atención personal.


	· Quiere ser “transparente”.

El exhortador sabe que no va a haber crecimiento verdadero donde hay culpabilidad.  Pablo enfatizó una conciencia limpia a Timoteo (1 Timoteo 1:19).  Él desea tener una vida abierta para alcanzar a más gente con el evangelio (1 Corintios 9:22)  
	· Comparte ilustraciones privadas.

El problema de tratar familia y amigos como “proyectos” se complica cuando el exhortador usa ilustraciones privadas de experiencias de consejería.  Él depende mucho de ilustraciones para comunicar su mensaje.  Si usa ilustraciones sin permiso, los oyentes se sienten incómodos y los que aconsejó llegan a sentir resentimiento por eso.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Gana entendimiento por experiencia.

El exhortador es motivado a aprender secuencias de “causa y efecto” y por ellas descubrir principios más profundos de la vida.  Él estudia las Escrituras y las experiencias para descubrir esos principios.  Su motivación es de promover el crecimiento espiritual de otros.
	· Presenta verdades fuera de balance.

El exhortador tiende a eludir enseñanza doctrinal profunda  que no tiene una aplicación práctica e inmediata.  El resultado de este énfasis puede ser un desbalance de enseñanza que puede resultar en doctrina errónea.  Por lo tanto, el exhortador necesita el ministerio de equilibrio del maestro.

	· La urgencia de actuar en pasos claros.

El exhortador tiende a explicar verdad con razonamiento lógico para motivar a la gente a actuar en ella.  El razonamiento de Pablo en 1 Corintios 15 ha sido estudiado por universidades de derecho por su lógica.  Hechos 18:4; 26:28.  
	· Pone metas no realistas.

El exhortador muchas veces visualiza metas y proyectos de largo plazo para la gente.  Muchas veces los presenta sin explicar el tiempo que se requiere para lograrlos.  La gente piensa lograrlo más rápido de que se puede, y se quedan desilusionadas y con expectativos no realizados.


	· Desea compartir cara a cara.

El exhortador necesita ver las expresiones en las caras de sus oyentes para determinar sus respuestas y garantizar resultados positivos.  Pablo afirmaba su deseo de ver a sus oyentes muchas veces (1 Tes. 2:17; 3:10; 2 Timoteo 1:4).  Usó conferencias personales mucho (1 Tes. 2:11-12).
	· Abandona a gente no cooperativa.

Él tiende a perder su esperanza con gente que no reacciona rápidamente y consistentemente a los pasos de acción que han sido dados para su crecimiento espiritual.  Por abandonar a esas personas, pierde valeroso adiestramiento personal de su carácter y entendimiento que Dios tiene que enseñarle de otra forma.



El que tiene el don de exhortación puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el exhortador tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que exhortar a otros con paciencia y oración, siendo guiado por el Espíritu Santo.  Tiene que ser sensible a las necesidades de las personas y no tratarles como “proyectos” sino como personas.

La clave del uso del don de exhortación (y de cualquier otro don) es de ser controlado por y sumiso al Espíritu Santo en cada momento de cada día.

Las Características del
Don de Repartimiento

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de repartimiento?

· Mateo.

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de repartimiento en Romanos 12:13?

· Dando Para las Necesidades de los Santos.

· Practicando Hospitalidad.

¿Qué principio básico necesita tener el dador en su vida?

· Pertenencia – que todo pertenece a Dios.

¿Por qué es cierto eso?

· Eso permite al dador responder a la dirección de Dios.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Habilidad de reconocer recursos.

Él tiene la habilidad de discernir inversiones sabias.  Su motivación es de utilizar recursos de tiempo, dinero, y posesiones para avanzar la obra de Dios.  Si esa persona tiene recursos limitados, él tiene la habilidad de ver otras fuentes disponibles para cuando sea necesario.
	· Amontonando recursos para sí.
El uso efectivo de este don depende del temor de Dios.  Una manera de aprender el temor de Dios es en el hábito del dar.  Para eso fue establecido el diezmo (Deut. 14:22-23).  Si el dador deja de ejercer su don, empezará a perder el temor de Dios y en amontonar cosas, llegará a estancarse espiritualmente.


	· Invierte él mismo con su regalo.

El dador necesita la confianza de que sus decisiones están dentro de la voluntad de Dios.  Para hacer esto, el dador primero se da a sí mismo y luego su regalo al Señor.  Los de Macedonia son ejemplos para todo nosotros (2 Cor. 8:5).
	· Utiliza regalos para controlar a  otros.
El dador desea saber que los regalos están siendo utilizados sabiamente.  Por esto, a veces compra algo en vez de regalar el dinero.  Cuando él da cierto regalo, puede ser visto como utilizando sus regalos para controlar a otros.


	Características del Don
	Abusos del Don

	· Desea dar de alta calidad.

Él ve el valor de algo y es motivado a invertir en algo de alta calidad.  Él quiere que las cosas duren.  Mateo escribió en más detalle los regalos dado al Señor (Mateo 2:11; 26:6-11; 27:57-60). 
	· Fuerza nivel económico más alto.

Si el dador se enfoca en la calidad del regalo en vez de la necesidad que está llenando, puede causar que el que recibe el regalo sea descontento con lo demás que tiene.  Puede dar excusa por el lujo personal por decir que da a otros.  Si no es fiel en lo poco, Dios no le dará más (Mateo 25:21).


	· Espera que su regalo sea contestación de oración.

Cuando está en comunión con el Señor, él dará aun cuando no hay una necesidad obvia.  Su confirmación de que estaba en la voluntad del Señor es cuando oye que llenó una necesidad de una petición específica.  
	· Siente culpa por recursos personales.

El dador fuera de comunión con el Señor siente culpa por tener recursos personales.  Aun si está preparando para una necesidad específica, él tiene que tener la confirmación de que está dentro de la voluntad del Señor.


	· Desea dar en secreto (anónimo).

El dador busca a Dios para dirección y quiere que el que recibe busque a Dios para provisión.  Él entiende que el galardón futuro es mejor que la alabanza presente.  Por eso, da muchas veces en secreto.  Mateo enfatizó eso en su evangelio (Mateo 6:1-4).

	· Rechaza solicitudes a presión.

Si rechaza a toda solicitud de fondos y busca sólo las necesidades “escondidas,” puede no encontrar la voluntad de Dios.  También puede perder la oportunidad de dar consejos sabios tanto como recursos necesitados a un ministerio.

	· Se preocupa de que el dar puede corromper.

Él entiende que el amor al dinero es destructivo.  Él también entiende que no todos han aprendido esto.  Entonces, él busca maneras de dar para que la persona evite dependencia, pereza o extravagancia.   
	· Da demasiado poco a familia.

El ser frugal o tacaño  muchas veces se extiende a su esposa y niños.  Si no demuestra el mismo deseo de dar a ellos, su familia puede reaccionar a sus regalos.  Por escuchar al Señor y pedir el consejo de su cónyuge, él puede evitar las malas consecuencias de inversiones malas y regalos no sabios.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Ejerce frugalidad personal.

Los recursos que tiene el dador es el resultado de ser previsor y de estar contento con lo básico.  El dador siempre está preocupado en conseguir el mejor valor que con cuánto dinero le queda.  Él pone extra énfasis en ahorrar su dinero y en utilizar lo que tiene sabiamente.
	· Dando a proyectos vs. Personas. 

Si el dador pierde su enfoque en llenar las necesidades de personas, puede ser atraído a proyectos.  Eso puede ser por querer dejar un “memorial a sí mismo.”  El énfasis de las Escrituras es en las necesidades de los santos.  Pablo recogió fondos para los cristianos.


	· Usa regalos para multiplicar el dar.

La motivación del dador es de animar a otros a dar.  Él quiere que todos aprendan el gozo y crecimiento espiritual que viene por dar sacrificialmente.   Muchas veces el dador “iguala” regalos de otros o da el “último pago” para animar a otros a dar.   
	· Causa que le miran a él vs. Dios.

Cuando el dador da a conocer qué está dando, puede causar a muchos quitar su vista del Señor y ponerla en él. También atraerá a cristianos carnales con motivos erróneos.  Esta gente es diestra para sacarle el pisto basado en sus inclinaciones humanas y no en la voluntad de Dios.


	· Confirma cantidades con consejos.

El dador reacciona a presión.  Él busca necesidades no vistos por otros. El marido dador muchas veces confirmará la cantidad de dar por averiguar si su esposa tiene la misma cantidad en mente.
	· Esperando demasiado para dar.

Si el dador no es instantáneamente obediente a los impulsos del Espíritu, puede perder el gozo de ver a Dios llenar una necesidad milagrosamente a través de él.  También el que iba a recibir el regalo perderá la oportunidad de ver la provisión de Dios justo a tiempo. 


El que tiene el don de repartimiento puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el repartidor tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que ser sensible a los impulsos del Espíritu Santo en cuanto a quién dar, cuándo dar, y cuánto dar.  Debe ser sensible a las necesidades de los más cerca de él para ser usado por el Señor para llenar esas necesidades también.  Siempre debe mantener su orgullo sumiso a Dios para que el Señor reciba la gloria a través de su don y no él mismo.  Esto aumentará la fe de quienes reciben los regalos del dador.

La clave del uso del don de repartimiento (y de cualquier otro don) es de ser controlado por y sumiso al Espíritu Santo en cada momento de cada día.

Las Características del
Don de Administración

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de administración?

· Nehemías

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de administración en Romanos 12:14?

· Bendecir a los perseguidores

· Bendecir y no maldecir

¿Qué principio básico necesita tener el administrador en su vida?

· Sufrimiento

¿Por qué es cierto eso?

· Eso causa que el administrador sea sensible a las necesidades de otros.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Habilidad de visualizar los resultados finales.

Cuando viene un proyecto grande, el administrador puede ver los resultados finales y lo que va a ser necesario para lograrlo.  Nehemías visualizó la necesidad de reconstruir el muro (Nehemías 1:2-3). 
	· Viendo personas sólo como recursos.
Si él está en una posición de autoridad, tiene el derecho de dirigir las personas en lo que hacen.  Si no, tiene que ganar el derecho de ser oído.  Él tiene que explicar todo pacientemente.  Cuando da una sugerencia, tiende a reaccionar si no es seguido.  


	· Necesita lealtad en sus socios.

Para poder visualizar el producto final, él tiene que saber quiénes y cuáles son sus recursos.  Ya que mucho recae en estos, él prefiere tener unos pocos confiables que muchos que no van a cumplir.  Nehemías pidió un juramento de la gente (Nehemías 5:1-13).

	· Obteniendo lealtad por mostrar favoritismo.
Él es muy sensible a la lealtad.  Depende en ella para lograr sus metas.  Si está en autoridad, tiende a mostrar favoritismo a los que sí son leales a la obra.  Si no está en autoridad, puede causar contiendas por expresar su frustración abiertamente. 

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Habilidad de delegar. 

Él sabe cuáles tareas puede delegar y  cuales él mismo tiene que hacer.  Él también percibe cuáles personas van a necesitar más ayuda.  Él sabe cómo mantener naturalmente la contabilidad con sus trabajadores.  Nehemías delegó el trabajo del muro, pero mantuvo la responsabilidad de los enemigos (Neh. 4:13)

	· Usa delegación para evitar trabajo.

Cuando no está en autoridad, es fácil para él delegar su trabajo a otros.  Tal vez se cumple su trabajo, pero pierde la enseñanza de carácter que pudo haber aprendido.  Sus autoridades pueden reaccionar contra él y acusarlo de ser perezoso e irresponsable.

	· Aguanta oposición  a las tareas.

Cuando está comprometido a una tarea, él está dispuesto a sufrir oposición a su liderazgo.  Él sabe que si él no sigue adelante, no va a cumplir la tarea.  Nehemías   respondió a los ataques desde afuera y adentro (Nehemías 4:8-18)
	· No responde a sugerencias.

Cuando un administrador está encargado y cierra sus oídos a sugerencias válidas, tensión resulta.  A veces se pone duro y hasta renuncia el trabajo.  Cuando él no es receptivo a sus autoridades, tiene que ser disciplinado.  Patrones de resentimiento y orgullo resultan.

	· Hace que los trabajos se ven fácil.

Él toma tareas que parecen ser  imposibles y los divide en metas alcanzables.  Nehemías dividió la tarea del muro en secciones por familia que sí podían terminar (Nehemías 3:1-32).
	· Pone proyectos antes que personas.

Cuando reacciona a personas que no tienen el mismo don, normalmente se enfoca en su desorganización y falta de eficiencia.  Por reaccionar así, no ve sus necesidades verdaderas y daña relaciones importantes.


	· Muy atento a detalles.

Él nota de los detalles pequeños que otros no ven pero que son importantes para lograr la meta.  Pero a la vez, se aleja de detalles que lo distraen de ver la meta final.  Nehemías no se metió en la reconstrucción en sí, pero eliminó los obstáculos económicos que pudo haber distraído a otros (Nehemías 5:1-13).
	· No viendo faltas serias de los trabajadores.

Si tiene una posición de autoridad en la iglesia local, él asignará tareas a personas, basado en su habilidad de cumplir el trabajo.  Si hay defectos en el carácter de cierta persona, él le dejará seguir sin confrontar la situación.  Si lo hace, estará comunicando que está aprobando y aceptando ese problema.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Completa tareas rápidamente.

La eficiencia del administrador comienza desde antes por averiguar y asegurar recursos necesarios.  Nehemías consiguió la madera del rey antes de comenzar.  Él también sabe cómo poner los trabajadores para lograr la máxima productividad de ellos.

	· Falta de explicar o alabar. 

Muchas veces el administrador dará instrucciones sin explicaciones.  Eso causa que los trabajadores se sienten usados como un peón de ajedrez.  Este sentimiento es aumentado si no reciben el aprecio y alabanza por el trabajo que han hecho.

	· Habilidad de ser decisivo.

Porque la meta es bien visualizada, él puede evaluar peticiones y situaciones y tomar decisiones firmes.  Varias veces Nehemías fue invitado a una reunión con sus enemigos.  Su respuesta de “no” siempre era inmediata y decisiva.  

	· Fuerza decisiones en otros.

Él tiene una habilidad de persuadir a otros y obligarles a ayudarle en lograr sus ambiciones personales.  También puede abusar de los trabajadores por imponer horarios largos para lograr esas metas.

	· El final incluye la limpieza.

En su mente, el trabajo no está terminado hasta que todo está en su lugar. Él animará a los trabajadores por aprobación, alabanza, y reto.  Su gozo al final es de ver todo las piezas uniéndose. A él no le importa si otros aprecian el trabajo, si él ha logrado la meta que tuvo al principio.

	· Pierde interés en trabajos no cumplidos.

El gozo del administrador es de ver  un trabajo terminado.  Antes de seguir al próximo trabajo, tiene que hacer provisión para mantener el trabajo que ha cumplido.  Si no, nunca estará contento con lo que tiene o lo que ha logrado.


El que tiene el don de administración puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el administrador tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que estar sensible a las necesidades de otros y no enfocarse en sus propios deseos.   Tiene que recordar que junto con la delegación debe dar explicación y alabanza cuando sean merecidas.  Debe estar siempre dispuesto a bendecir a otros aun cuando hay adversidad. 

La clave del uso del don de administración (y de cualquier otro don) es de ser controlado por y sumiso al Espíritu Santo en cada momento de cada día.
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Las Características del
Don de Misericordia

¿Quién en las Escrituras ilustra mejor el don de misericordia?

· Juan

¿Cuáles pautas nos son dadas para el don de misericordia en Romanos 12:15?

· Gozarse con otros

· Llorar con otros

¿Qué principio básico necesita tener el misericordioso en su vida?

· Libertad Moral

¿Por qué es cierto eso?

· Eso lo protege de relaciones inapropiadas.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Muy leal a sus amigos

Él demostrará lealtad a sus amigos aun por reaccionar contra los que los atacan. Cuando los Samaritanos rechazaron a Jesús, Juan quiso llamar fuego del cielo para consumirlos (Lucas 9:54).  
	· Toma las ofensas de otros
La tendencia es de tomar las ofensas de otros quienes están siendo atacados, especialmente sus amigos.  Antes de que consuelo es dado a alguien, el profeta debe averiguar qué es lo que causó la herida y el exhortador debe dar pasos como responder a la herida.
  

	· Necesita amistades profundas

Su naturaleza misma demanda amistades cercanas.  Sin embargo, esas amistades deben ser de compromiso mutuo y deben ser afirmadas seguidamente.  Juan tuvo una relación más cercana con el Señor, se llamó a sí mismo “aquel al que amaba Jesús” (Juan 13:23; 19:26, 20:2; 21:7,20). 

	· Siendo posesivo 

Su necesidad de compromisos en amistades cercanas puede causar que esté dominando el tiempo y atención de otros.  Cuando experimenta disolución en una amistad, muchas veces pone más grandes demandas en su próxima amistad. 

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Siente empatía por los dolientes 

Su don le permite determinar cuáles personas están sufriendo y también compartir ese dolor con ellos.  Junto con el dolor, el misericordioso siente todas las demás emociones.  Juan escribió su primera epístola para compartir gozo, compañerismo, esperanza y confianza (1 Juan 1:3-4; 3:2-3; 4:18; 5:13-14)

	· Tolera lo malo

Si no usa discernimiento, él puede dar simpatía y ánimo a personas quienes están sufriendo por haber violado las leyes morales de Dios.  Él puede aprender discernimiento por ver a las personas a través de los ojos de los otros dones espirituales.

	· Decisiones basadas en beneficios

A veces le es difícil ser resoluto y firme porque no quiere ofender a otros.  Sin embargo, tiene que ver el mayor daño y mayor ofensa que ocurrirá si no es decisivo.  Juan tuvo denuedo que causó maravillar a los Saduceos (Hechos 4:13).
	· No siendo firme

Cuando está en una posición de autoridad, él tiende a evitar usar disciplina aun cuando sea indicado. Como resultado, el que tenía que ser disciplinado no es traído al arrepentimiento, los profetas reaccionan contra su liderazgo y los demás misericordiosos reaccionan contra los profetas.


	· Muy sensibles a los seres queridos

Pueden sentir amor genuino.  Eso también conlleva más vulnerabilidad a heridas más frecuentes y profundas de parte de los que dejan de mostrar amor genuino.  Juan usó la palabra “amor” más que cualquier otro discípulo en su Evangelio y sus epístolas.  

	· Depende de las emociones en vez del razonamiento

Por sus sentimientos sensibles, él tiende a basar decisiones en sus emociones y no en principios.  Su razonamiento subjetivo puede causarle rechazar doctrinas bíblicas que a él le parecen ser muy ásperas o duras.

	· Atrae a personas con necesidad

Tiene un entendimiento para con las personas que están sufriendo aflicción mental o emocional.  Esto causa que los que tiene heridas sean atraídos a él y que confíen en él.  Cristo encomendó su madre angustiada al cuidado de Juan.
	· Defrauda el sexo opuesto

Por su sensibilidad, su comprensión y su deseo de “escuchar”, muchos están atraídos al misericordioso.  Esto incluye personas del sexo opuesto.  Precaución tiene que ser tomada en esos casos para que no haya malos entendimientos.

	Características del Don
	Abusos del Don

	· Desea remover heridas

Mientras el exhortador trata de mostrar el beneficio de las heridas, el misericordioso trata de remover la fuente de la herida.  El mensaje de la primera epístola de Juan era que los creyentes dejaran de herirse y odiarse y que aprendieran a amarse (1 Juan 3:11, 15).
	· Reacciona a los propósitos de Dios 

Mientras que el exhortador ve las heridas como oportunidad de recibir más gracia del Señor, el misericordioso tiende a reaccionar a la idea de que Dios permitirá que sus hijos sufran.  Si no mantiene una perspectiva correcta, él puede llegar a tener amargura contra Dios.


	· Mide aceptación por cercanía

Él necesita cercanía física para sentir la aceptación de otros.  Esta cercanía incluye tiempos de compañerismo.  Juan buscó el lugar más cerca al Señor en la última cena y también pidió sentarse a su lado en la gloria (Marcos 10:35-37).
	· Falta de ser considerable

Ya que él demanda esa cercanía en sus amistades, muchas veces deja de pensar en los deseos de otros con relación al tiempo y atención de sus amigos.  Por eso, el Señor regañó a Juan cuando pidió sentarse con Él en la gloria.


	· Atraídos a Profetas

Los opuestos se atraen es cierto en este caso.   Los misericordiosos muchas veces son atraídos a los profetas.  La firmeza de los profetas es balanceada con la compasión de los misericordiosos.  Juan pasó mucho tiempo con Pedro (Lucas 22:8; Hechos 3:1-11; 4:13-19; 8:14)
	· Cortante con la gente no sensible

El que tiene palabras y acciones que demuestran falta de compasión y sensibilidad serán reconocido por y rechazado por el misericordioso.  En vez de ayudar a la persona que no es sensible, el misericordioso tiende a cerrar su espíritu a esa persona y cortar todo compañerismo con él. 


El que tiene el don de misericordia puede ser usado grandemente por el Señor. 

Sin embargo, el misericordioso tiene que tener mucho cuidado de no abusar del don que Dios le ha dado.  Tiene que tener cuidado de asegurar que sus decisiones no estén basadas solamente en sus emociones sino también en principios bíblicos.  Tiene que tener discernimiento para reconocer cuándo “consolar” a personas con problemas y cuándo dejarlos en las manos del Señor.  También debe ser paciente con los que no son sensibles a otros como ellos son.

La clave del uso del don de misericordia (y de cualquier otro don) es de ser controlado por y sumiso al Espíritu Santo en cada momento de cada día.

Las Reacciones Según Los Dones


Entendiendo Cómo Responde Cada Don A Una Situación

Si siete cristianos, representando a cada uno de los siete dones motivacionales, visitaran a un enfermo en el hospital, lo siguiente es un ejemplar de lo que pudieran decir basado en la perspectiva de su don.
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Entendiendo La Motivación Básica De Cada Don

Si los siete dones motivacionales fueran representados en una familia y alguien dejaría caer un postre al piso, esto pudiera ser lo que cada uno diría y su motivación por decirlo.
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Entendiendo El Uso De Cada Don En La Iglesia

Si siete cristianos se reunieran para organizar una iglesia local ideal y cada cristiano representaba un don motivacional diferente, esto es lo que probablemente enfatizaría basado en su perspectiva espiritual.
Lo Que Necesitamos En Nuestra Iglesia Es:



 
Nombre: __________________________________________

Don Espiritual: ____________________________________
INVENTARIO PERSONAL DE
LOS DONES ESPIRITUALES

Esta es una auto-evaluación del inventario personal en cuanto a los dones espirituales. Ha sido diseñando para ayudarle a descubrir su don espiritual. Para el uso correcto de esta evaluación, es necesario que conteste con toda honestidad. Conteste conforme a su reacción en cuanto a qué haría, no en cuanto a qué debe hacer. No hay respuestas “correctas” e “incorrectas”, así que no puede “equivocarse” en la evaluación. Indique aquellas declaraciones que son verídicas de su persona marcando el cuadro al lado izquierdo de la declaración. 
· 1.
Está dispuesto a aguantar la crítica por lograr alguna meta.
· 2.
Usted se fija en las necesidades prácticas de otros y le gusta suplirlos.

· 3.
Le gusta hacer algo para dejar a otro libre para hacer alguna otra cosa.

· 4.
Le gusta dar consejo por pasos de acción lógicos y definidos.

· 5.
Siente dificultad en ser firme y decisivo.

· 6.
Usted descuida su trabajo para ayudar a otros.

· 7.
Indica las faltas de un objeto antes de venderlo.

· 8.
Muy pocas personas conocen su verdadera persona.

· 9.
Examina cuidadosamente las cualidades de los que le han de enseñar antes de verdaderamente recibir su enseñanza.

· 10.
Normalmente puede discernir el nivel de madurez espiritual en una persona.

· 11.
Cree que la persona que hizo esta evaluación había perdido la cordura.

· 12.
Está dispuesto a usar aun de sus propios recursos para ayudar a otro.

· 13.
Requiere lealtad de los que están bajo su supervisión.

· 14.
No le importa la alabanza pública, pero sí le gusta que lo aprecien.
· 15.
Le encanta poner toques especiales a los trabajos que hace.

· 16.
Motiva a la gente a lograr su potencial máxima.

· 17.
Le gusta desarrollar programas para fomentar el crecimiento espiritual en otros.

· 18.
No le gusta la enseñanza puramente teórica y sin aplicación práctica.

· 19.
Toma las ofensas de aquellos quienes ama.

· 20.
Le complace saber que algo que usted ha dado fue una contestación directa a la oración.

· 21.
Siente que es su responsabilidad corregir a los que hacen mal.

· 22.
A veces espera resultados demasiado pronto.

· 23.
Los exámenes le causan gastritis.

· 24.
Le cuesta tomar una decisión.

· 25.
Se expresa abiertamente sobre temas que considera importantes.

· 26.
Le agradan personas que son completamente honestas con usted.

· 27.
Le gusta dar a aquellas necesidades a las cuales otros no le ponen importancia.

· 28.
Usted fácilmente recuerda los gustos y disgustos de otros.

· 29.
Rápidamente se juzga a sí mismo cuando hace algo malo.

· 30.
Tiene problemas controlando su enojo.

· 31.
Se empeña en saber que lo que dice es completamente acertado.

· 32.
Teme que lo que da pueda afectar negativamente al receptor.

· 33.
Se apoya mucho en la lógica.

· 34.
Ve todo como blanco o negro - bueno o malo.

· 35.
Le gusta compartir su conocimiento sobre algún tema.

· 36.
Busca aislar a los que causan dolor a otros.

· 37.
Cree que la mayoría de los que se dicen ser cristianos sólo aparentan serlo.
· 38.
Siente facilidad en dividir trabajos en porciones pequeñas.

· 39.
Toma ejemplos de las vidas de otros para ayudar a otros.
· 40.
Pone mucha atención en las palabras específicas y exactas de otros.

· 41.
Discierne el carácter de personas con facilidad.

· 42.
Usted prefiere callar que hablar en cuanto a temas que no ha investigado a fondo.

· 43.
Le gusta el estudio sistemático.

· 44.
Los exámenes le aburren.

· 45.
Le encanta ver la reacción facial de aquellos a quienes aconseja.

· 46.
Pierde paciencia con aquellos a quienes aconseja y rehúsan seguir su consejo.

· 47.
Reacciona negativamente hacia personas que son insensibles.

· 48.
Se identifica con otros primordialmente para aconsejarles.

· 49.
Ve a individuos como recursos para lograr un objetivo.

· 50.
Fácilmente presiente cuando alguien se siente lastimado o resentido.

· 51.
Le cuesta terminar un proyecto una vez empezado.

· 52.
Fácilmente discierne verdadero amor.

· 53.
Desea amistades profundas en los cuales hay compromiso mutuo.

· 54.
Fácilmente inspira a otros a actuar.

· 55.
Atrae personas hacia usted que fácilmente le cuentan sus problemas.

· 56.
Cuida mucho su dinero y el de su familia.

· 57.
Siente necesidad de tiempo adecuado para expresar sus sentimientos.

· 58.
Le cuesta rehusar a los que le piden ayuda.

· 59.
Tiene la habilidad de visualizar el resultado de un proyecto.

· 60.
Siente confusión en el por qué Dios permite el sufrimiento.

· 61.
Generalmente, le caen mal la mayoría de las personas con quien tiene contacto.

· 62.
Está dispuesto a hacer lo correcto a pesar de que tenga que sufrir por hacerlo.

· 63.
Reacciona negativamente a personas que no son lo que se dicen ser.

· 64.
Reacciona negativamente a personas que hacen declaraciones inciertas o sin fundamento.

· 65.
No le molesta trabajar solo.

· 66.
Reconoce cuando algo no es lo que aparenta ser.

· 67.
Fácilmente delega trabajo a otros.

· 68.
Muchos le consideran imponente.

· 69.
A pesar de que esta evaluación no será calificada, siente que he perdido la materia.
· 70.
Le encanta dar a la iglesia.

· 71.
Normalmente puede encontrar formas de servir antes de que otros las vean.

· 72.
Le gusta dar algo en secreto.

· 73.
Tiene un deseo muy fuerte por aprender lo más posible.

· 74.
Le encanta promover que otros den por medio de sus regalos.

· 75.
Reacciona negativamente cuando alguien le presiona a dar.

· 76.
Le encanta dar lo mejor.

· 77.
Le gusta coordinar los esfuerzos de varios para lograr algo.

· 78.
Desea que sus bienes sean usados en la forma más eficiente posible.

· 79.
Busca un nuevo reto tan pronto como termina un trabajo.

· 80.
Ignora detalles por ver el trabajo completo.

· 81.
Tiene la habilidad de hacer inversiones sabias y ganar dinero.

· 82.
Le encanta la investigación.

· 83.
Cree que esta evaluación ha servido para su crecimiento espiritual.

Sume cuántos ha marcado por cada don y apúntelo abajo. Esto le dará una idea del don espiritual 
predominante que tiene.

******************************************************************************
Totales:

Profecía _____
Servicio _____
Enseñanza _____
Exhortación _____




Repartimiento _____
Administración _____
Misericordia _____








Resultado: ______________________________________

 
Nombre: __________________________________________

Don Espiritual: ____________________________________
CLAVE DEL INVENTARIO PERSONAL DE
LOS DONES ESPIRITUALES

Esta es una auto-evaluación del inventario personal en cuanto a los dones espirituales. Ha sido diseñando para ayudarle a descubrir su don espiritual. Para el uso correcto de esta evaluación, es necesario que conteste con toda honestidad. Conteste conforme a su reacción en cuanto a qué haría, no en cuanto a qué debe hacer. No hay respuestas “correctas” e “incorrectas”, así que no puede “equivocarse” en la evaluación. Indique aquellas declaraciones que son verídicas de su persona marcando el cuadro al lado izquierdo de la declaración. 
· 1.
Está dispuesto a aguantar la crítica por lograr alguna meta.
· 2.
Usted se fija en las necesidades prácticas de otros y le gusta suplirlos.

· 3.
Le gusta hacer algo para dejar a otro libre para hacer alguna otra cosa.

· 4.
Le gusta dar consejo por pasos de acción lógicos y definidos.

· 5.
Siente dificultad en ser firme y decisivo.

· 6.
Usted descuida su trabajo para ayudar a otros.

· 7.
Indica las faltas de un objeto antes de venderlo.

· 8.
Muy pocas personas conocen su verdadera persona.

· 9.
Examina cuidadosamente las cualidades de los que le han de enseñar antes de verdaderamente recibir su enseñanza.

· 10.
Normalmente puede discernir el nivel de madurez espiritual en una persona.

· 11.
Cree que la persona que hizo esta evaluación había perdido la cordura.

· 12.
Está dispuesto a usar aun de sus propios recursos para ayudar a otro.

· 13.
Requiere lealtad de los que están bajo su supervisión.

· 14.
No le importa la alabanza pública, pero sí le gusta que lo aprecien.
· 15.
Le encanta poner toques especiales a los trabajos que hace.

· 16.
Motiva a la gente a lograr su potencial máxima.

· 17.
Le gusta desarrollar programas para fomentar el crecimiento espiritual en otros.

· 18.
No le gusta la enseñanza puramente teórica y sin aplicación práctica.

· 19.
Toma las ofensas de aquellos quienes ama.

· 20.
Le complace saber que algo que usted ha dado fue una contestación directa a la oración.

· 21.
Siente que es su responsabilidad corregir a los que hacen mal.

· 22.
A veces espera resultados demasiado pronto.

· 23.
Los exámenes le causan gastritis.

· 24.
Le cuesta tomar una decisión.

· 25.
Se expresa abiertamente sobre temas que considera importantes.

· 26.
Le agradan personas que son completamente honestas con usted.

· 27.
Le gusta dar a aquellas necesidades a las cuales otros no le ponen importancia.

· 28.
Usted fácilmente recuerda los gustos y disgustos de otros.

· 29.
Rápidamente se juzga a sí mismo cuando hace algo malo.

· 30.
Tiene problemas controlando su enojo.

· 31.
Se empeña en saber que lo que dice es completamente acertado.

· 32.
Teme que lo que da pueda afectar negativamente al receptor.

· 33.
Se apoya mucho en la lógica.

· 34.
Ve todo como blanco o negro - bueno o malo.

· 35.
Le gusta compartir su conocimiento sobre algún tema.

· 36.
Busca aislar a los que causan dolor a otros.

· 37.
Cree que la mayoría de los que se dicen ser cristianos sólo aparentan serlo.
· 38.
Siente facilidad en dividir trabajos en porciones pequeñas.

· 39.
Toma ejemplos de las vidas de otros para ayudar a otros.
· 40.
Pone mucha atención en las palabras específicas y exactas de otros.

· 41.
Discierne el carácter de personas con facilidad.

· 42.
Usted prefiere callar que hablar en cuanto a temas que no ha investigado a fondo.

· 43.
Le gusta el estudio sistemático.

· 44.
Los exámenes le aburren.

· 45.
Le encanta ver la reacción facial de aquellos a quienes aconseja.

· 46.
Pierde paciencia con aquellos a quienes aconseja y rehúsan seguir su consejo.

· 47.
Reacciona negativamente hacia personas que son insensibles.

· 48.
Se identifica con otros primordialmente para aconsejarles.

· 49.
Ve a individuos como recursos para lograr un objetivo.

· 50.
Fácilmente presiente cuando alguien se siente lastimado o resentido.

· 51.
Le cuesta terminar un proyecto una vez empezado.

· 52.
Fácilmente discierne verdadero amor.

· 53.
Desea amistades profundas en los cuales hay compromiso mutuo.

· 54.
Fácilmente inspira a otros a actuar.

· 55.
Atrae personas hacia usted que fácilmente le cuentan sus problemas.

· 56.
Cuida mucho su dinero y el de su familia.

· 57.
Siente necesidad de tiempo adecuado para expresar sus sentimientos.

· 58.
Le cuesta rehusar a los que le piden ayuda.

· 59.
Tiene la habilidad de visualizar el resultado de un proyecto.

· 60.
Siente confusión en el por qué Dios permite el sufrimiento.

· 61.
Generalmente, le caen mal la mayoría de las personas con quien tiene contacto.

· 62.
Está dispuesto a hacer lo correcto a pesar de que tenga que sufrir por hacerlo.

· 63.
Reacciona negativamente a personas que no son lo que se dicen ser.

· 64.
Reacciona negativamente a personas que hacen declaraciones inciertas o sin fundamento.

· 65.
No le molesta trabajar solo.

· 66.
Reconoce cuando algo no es lo que aparenta ser.

· 67.
Fácilmente delega trabajo a otros.

· 68.
Muchos le consideran imponente.

· 69.
A pesar de que esta evaluación no será calificada, siente que he perdido la materia.
· 70.
Le encanta dar a la iglesia.

· 71.
Normalmente puede encontrar formas de servir antes de que otros las vean.

· 72.
Le gusta dar algo en secreto.

· 73.
Tiene un deseo muy fuerte por aprender lo más posible.

· 74.
Le encanta promover que otros den por medio de sus regalos.

· 75.
Reacciona negativamente cuando alguien le presiona a dar.

· 76.
Le encanta dar lo mejor.

· 77.
Le gusta coordinar los esfuerzos de varios para lograr algo.

· 78.
Desea que sus bienes sean usados en la forma más eficiente posible.

· 79.
Busca un nuevo reto tan pronto como termina un trabajo.

· 80.
Ignora detalles por ver el trabajo completo.

· 81.
Tiene la habilidad de hacer inversiones sabias y ganar dinero.

· 82.
Le encanta la investigación.

· 83.
Cree que esta evaluación ha servido para su crecimiento espiritual.

Sume cuántos ha marcado por cada don y apúntelo abajo. Esto le dará una idea del don espiritual predominante que tiene.

******************************************************************************
Totales:

Profecía _____
Servicio _____
Enseñanza _____
Exhortación _____




Repartimiento _____
Administración _____
Misericordia _____








Resultado: ________________________________________
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